
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
近畿税理士会東支部 支部長の 1 期目が終わりに向かい、2 期目が始まろう

としています。支部長の仕事は前例踏襲で今まで通りのことを続けておけば凄

く楽なのです。しかし税理士会は人手不足であり、税理士試験の受験者数は

年々減っているのが現状の課題です。また、合格しても開業に至らず勤務が多

いです。加えて税務署職員も 65 歳の定年延長がささやかれています。私がい

つも訴えているのは、税理士の仕事ができるのは試験を合格したからではなく

“税理士制度があるから”ということです。税理士制度がなければ、アメリカ

のように民間企業が確定申告などの業務に参入してきます。だから安心して税

理士業に従事していただく、その制度を守るために我々は課題の解決に動いて

います。 

そこで人手不足のために私が取り組んでいることは、前例にない活性化で

す。いかに若手が支部の行事に参加してくれるかを考えています。そのひとつ

が 8 月に開催される“さかなクンの講演会”で、お子様も参加できます。税理

士業には全く関係ない講演ですが、若い世代が来るのではないか、そういった

行事を打ち立てています。私は従来行ってきたことを繰り返すより、役に立っ

ているか、立たないかで判断をする姿勢が大事だと思っています。 

先日、新人研修会をさせていただきました。去年の 9 月は 25 名が集まりま

した。今年の 4 月は 5 名が集まりました。この中には会計士も税務署 OB も税

理士試験合格組もいました。OB は桜美会や税務署、会計士は監査法人などの

上下のつながりがあります、しかし試験合格組には上下の繋がりがないようで

したので、今回イーストクラブ(試験合格組の組織)に入っていただきました。

これだけでも大変成果のある研修会だと私は感じております。 

さて、そこでもう一度皆さんに確認していただきたいのは、行動基準 17 か

条の 11「できない理由を言わず、できる方法の発見に努めよう」12「固定観

念を捨てよう。常に変化を意識し、国際的な視野で物事に対処しよう」13「現

状安住は退化である。常に革新の気持ちと変化に立ち向かう情熱を持とう」14

「未知、未経験からの逃避はこれも退化を意味する。新テーマに出会えたこと

に感謝し、挑戦し克服しよう」です。 

 

事務所のメンバーには常にこの考えを持って、仕事に臨んでいただきたいと

思います。 
 

 

 

 
 
夏季休業のお知らせ 
 

誠に勝手ながら、下記の通り夏季休業とさせていただきます。 

ご迷惑をおかけいたしますが、何卒ご了承のほどお願い申し上げます。 

 

夏季休業期間 8 月 11 日（金）～8 月 16 日（水） 
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「世に生を得るは事を為すにあり」 

北野 座右の銘
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